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En las compañías en las que las 

personas son su  gran activo, es 

necesario, en numerosas ocasiones, 

reaccionar en tiempo récord y contar 

con una buena organización. 

Coprava Capital Humano proporciona 

las herramientas necesarias para 

disponer de cualquier dato en 

cualquier momento, reduciendo los 

errores que suelen producirse en las 

organizaciones actuales y que afectan 

a temas tan sensibles como el 

cumplimiento de los convenios,  la 

formulación de los turnos o el circuito 

de solicitud/aprobación/publicación 

de vacaciones. 

A través del portal interactivo de 

comunicación con el trabajador, 

Coprava Capital Humano (CCH) 

establece un enlace directo entre la 

empresa y los trabajadores. En este 

portal es posible publicar anuncios, 

avisos, notas y circulares, además de 

ser un completo sistema de información 

para el trabajador, que puede 

consultar sus turnos, días de convenio, 

libre elección, vacaciones, destinos, 

servicios e incluso conocer en tiempo 

real cuál será su equipo de trabajo o 

cambiar un turno con otro trabajador. 

Coprava  Capital       Humano  

Es un producto de ayuda a la gestión de RRHH y a la gestión de operaciones de una 

empresa u organismo y  que se compone principalmente de los siguientes módulos: 

 Programación de RRHH (turnos, servicios, vacaciones, incidencias programadas, 

control de absentismo, coberturas, previsión de costes, desviación, alertas…) 

 Planificación de operaciones (asignación de proyectos, servicios y tareas) 

 Gestión de actividades  

 Control de incidencias laborales diarias 

 Portal interactivo de comunicación con el trabajador 

 Portal de atención al Cliente 

 Gestión de relaciones con empresas colaboradoras (ETT, facturación, subcontratas) 

 

Su principal característica es que se trata un producto 100 % Internet “puro”, o lo que 

es lo mismo, para poder utilizarlo no se necesita instalar nada en el ordenador de los 

usuarios, basta que sea un dispositivo que disponga de un navegador. 

 

 

 

Qué es Coprava Capital Humano 

Happy holidays from our family to 

yours!  

 

“Operativo y 

optimizado para 

cualquier dispositivo 

móvil”  

Coprava Capital Humano está 

enfocado a cualquier sector 

profesional 

 

Operaciones, RRHH, Facturación, incidencias laborales o portal interactivo de comunicación 

con el trabajador son algunas de las áreas que cubre y relaciona el producto 

Sistema de Información de 

futuro más rentable 

 
• Integración  completa de 

las áreas de RRHH y 

Operaciones 

 

• Eliminación de errores y 

máximo control de los 

recursos 

 

• Sistema multicentro y multi-

idioma 

 

•  Sin límite de usuarios ni de 

trabajadores 

 

 

“Facilita la transferencia de  

información entre los 

diferentes perfiles de los 

profesionales de la empresa, 

lo que permite mejorar la 

comunicación entre los 

directivos de la corporación, 

los mandos intermedios y 

cualquiera de los niveles de 

trabajadores" 

Referencia medios  

Cope  radio 
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¿Dónde se instalan los programas? 

¿Dónde están los datos y cómo 

acceden los usuarios? 

Coprava Capital Humano es un sistema accesible desde 

cualquier lugar  del mundo 

Los programas se instalan donde las directrices de la 

compañía lo indiquen. Normalmente esta instalación se 

realiza en los servidores de la compañía, pero si el cliente lo 

desea puede realizarse  en los servidores de una empresa 

proveedora de servicios de hosting. Por supuesto, en 

cualquiera de los casos los datos son 100% propiedad del 

Cliente. 

Los usuarios cuentan con dos maneras de acceder al sistema; 

la primera, desde su entorno de trabajo, con la que las 

aplicaciones de CCH funcionan igual que cualquier 

programa de su compañía utilizando la red local de la 

empresa. La segunda (siempre que las directrices de la 

compañía lo permitan) posibilita el  acceso desde Internet al 

servidor Web de su propiedad donde estará instalado el 

producto. Los dos sistemas se combinan. CCH no necesita 

ningún componente adicional para su funcionamiento, por lo 

que sus usuarios pueden trabajar desde cualquier dispositivo y 

lugar en el que se encuentre. CCH dispone de múltiples 

medidas de seguridad para que los accesos externos de los 

usuarios no sean problema. 
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respetando los límites que establecen 

los convenios.  

Además, la empresa dispondrá, de 

forma automática, de los distintos 

cálculos de conceptos variables sin 

necesidad de largos y tediosos 

procesos que se repitan cada mes. 

Áreas como Operaciones, RRHH, 

Comunicación, Calidad, etc. quedan 

integradas y comunicadas en un 

sistema que maneja unos tiempos de 

respuesta inmediatos, 

independientemente de la 

funcionalidad o volumen. 
 

 

Altamente sensible al ahorro, aspecto muy importante en estos momentos en 
los que la gestión óptima es la clave en el futuro de cualquier Compañía 

Con este producto podría tener mayor 

control sobre el absentismo. 

Podría dimensionar de una forma más 

eficaz su plantilla de trabajadores ante 

eventos extraordinarios. 

 

 

 

 

Podría tener información detallada de 

sus costes en tiempo real. 

Podría ahorrar en costes de sistemas y 

por supuesto en costes de implantación. 

Podría distribuir de una forma muy 

racional las actividades, servicios y 

tareas de sus trabajadores. 

Podría descongestionar los 

departamentos de RRHH de consultas 

de personal. 

 Aplicable a cualquier empresa 

de cualquier sector 

 

Las posibilidades que se abren con una 

herramienta de esta envergadura son 

enormes, ya que su naturaleza y su 

buena estructuración permiten que 

sea aplicado a cualquier tipo de 

empresa.  

 

Fábricas, empresas de transporte, 

grupos hospitalarios, empresas de 

seguridad, grupos hoteleros, call 

centers, flotas de vehículos o redes 

comerciales son sólo algunos ejemplos 

de las tipología de empresas que se 

pueden beneficiar con este producto. 

Cada trabajador podrá tener 

perfectamente planificadas las tareas 

y los turnos de trabajo, siempre 

 

“En Clínica Girona ya trabajamos en 
las planificaciones del año próximo de 
forma que podemos entrar en el 
próximo ejercicio sin arrastrar 
problemas de gestión”. 

Caso de éxito referencia Medicina TV 

“Genera automáticamente el portal de 
trabajo para su integración en la 
intranet de la compañía, así como el 
portal de consulta para los empleados. 

Referencia prensa  Diario Expansión 
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   Otros productos Coprava 

    

 

SALUD CON TECNOLOGÍA 100% WEB Registro Internacional nº 957779 de la O.M.P.I. Ginebra, Suiza 

 

SISTEMA MULTICENTRO 100% WEB Registro Internacional nº 946430 de la O.M.P.I. Ginebra, Suiza EM 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 100% WEB Registro Nacional nº 2869078 O.E.P.M.  España 

ULTICENTRO 100% WEB 
 

Coprava es una empresa española de 

Ingeniería de Software  especializada 

en el desarrollo de aplicaciones de 

Internet empresarial.  
Coprava ofrece servicios de consultoría 

tecnológica financiera, analítica de 

procesos, ingeniería de software, 

sistemas plataforma web, dispositivos de  

electrónica y  soluciones multimedia.  

Esta compañía trabaja para los sectores 

de banca, seguros, automoción y 

distribución, entidades financieras, 

empresas de la industria farmacéutica y 

Acerca de Coprava 

 

 

Coprava 

Marqués de Urquijo, 5 

28008 - Madrid 

Teléfono: 

(34) 902.10.88.95 

Fax: 

(34) 91.781.29.77 

 

Correo electrónico: 

coprava@coprava.com 

Sitio web: 

www.coprava.com 

 

 

medios de comunicación, entre otros, y 

ha desarrollado en España los 

productos 100% Internet TecnoDoctor, 

TecnoHospital, TecnoEstética, 

QuarkVision y Coprava Capital 

Humano. 

Coprava dispone de un  área propia  

de investigación, así como de 

proyectos de I+D+i certificados, como 

TecnoHospital (proyecto CDTI 2009). 

Inscrita en el registro de entidades de 

I+D del Ministerio de Industria nº 

0093122008 

Miembro de la red de empresas 

madri+d.  nº 2385 
 

 

Ventajas de trabajar con Coprava Capital Humano 

 
Información Web para todos los 

canales: dirección, jefes de 

departamento y sección, trabajadores 

e incluso Clientes a los que se da 

servicio; cada grupo dispone de una 

información de calidad acorde con las 

líneas de la compañía 

 

Sistema de gestión centralizado o 

distribuido: el Cliente decide, ya que el 

sistema funciona con cualquier modelo 

de gestión. 

 

Mejora en la calidad de la información 

económica: los modelos económicos 

son actualizados on-line y preparados 

para cada receptor de información, 

Clientes  con facturación de servicios 
automática, trabajadores con cálculos 

de variables, empresas que dan 

servicios y a las que se propone  

modelos de autofactura, etc. 

 

Garantía de crecimiento de futuro: Su 

sistema multicentro y libre de procesos 

informáticos de instalación garantiza la 

expansión de la compañía con la 

implementación inmediata de nuevos 

centros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuerza de trabajo 100% libre de 

movimientos: ya no será necesario 

asignar PC’s a los empleados de una 

empresa, ya que desde cualquier PC o 

dispositivo móvil podrán trabajar y 

acceder al sistema. 

 

“Se consigue optimizar al máximo los  
tiempos de trabajo, lograr un perfecto 
control de los recursos y eliminar los  
errores que se pueden cometer en la 
planificación de los turnos” 

 Referencia medios Cinco Días 

mailto:coprava@coprava.com
http://www.coprava.com/

