
 

 

 
 

MEDPLAYA CONFÍA EN COPRAVA CAPITAL 

HUMANO PARA LA OPTIMIZACIÓN DE SU 

FUERZA DE TRABAJO 
 

La cadena hotelera Med Playa ha adquirido la solución de i-Workforce Management de la 

consultora Coprava para la optimización de la fuerza de trabajo 

Con la aplicación Coprava Capital Humano (CCH), Med Playa prevé incrementar la eficacia en la 

gestión de operaciones y de Recursos Humanos, principalmente en los sistemas de 

planificación y control. 

La eficacia de CCH en las coberturas según eventos o según ocupación, la facilidad de uso del 

producto en aquellas parcelas que utilizarán mandos intermedios y directores de hotel y, por 

supuesto, los factores de  diversificación y localización básicos para el negocio hotelero han 

sido algunos de los factores determinantes para la contratación de esta aplicación. 

Sobre Med Playa 

Med Playa es un grupo hotelero con más de 30 años de experiencia en el sector. La actividad 

principal de la compañía es la gestión hotelera y en la actualidad cuenta con de 12 complejos 

ubicados en Costa Brava, Salou, Benidorm, Costa del Sol y gestiona otro en management. La 

empresa se encuentra en un importante proceso de expansión y gestiona un hotel en Bulgaria. 

A día de hoy cuenta con un equipo humano de más de 1400 empleados. 
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