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Coprava ofrece

reducir en

un 70%

el tiempo empleado
para la gestion de
recursos humanos

Su nueva herramienta resulta atil en
firmas con alta movilidad o que cuentan
con una diversidad geografica compleja

Los costes y el tiempo en la pla-
nificacion y gestion de los recur-
sos de las empresas navarras po-
drian reducirse en un 70%, gra-
cias a la nueva version de Copra-
va Capital Humano, un completo
sistema de gestion de recursos
humanos.

NATALIA BIURRUN Pamplona

n Navarra existen unas 20 gran-
E des compaiiias con una media de
500 a 1.000 empleados, alrededor
de 80 empresas con grupos de 200 a 500
trabajadores y unas 150 con una media

de 100 a 200 profesio-

cilitan la transferencia de informacion
entre los diferentes perfiles de los pro-
fesionales de la empresa, lo que permite
mejorar la comunicacion entre los di-
rectivos de la corporacién, los mandos
intermedios y cualquiera de los niveles
de trabajadores”, explica Guillermo
Sisi, director del producto.

Por ejemplo, una compaifia de ta-
maifio medio, con unos 300 trabajado-
res, actualmente invierte, en algunos
casos, varios meses en planificar los tur-
nos de trabajo, vacaciones etc., siendo
muy frecuente los errores humanos pro-
piciados por la alta cantidad de datos,
fechas y cambios que se manejan. “Con
Coprava Capital Humano se consigue

una completa y correc-

nales. Todas estas em-
presas podrian obtener

LA CIFRA

ta planificacion en un
70% menos de tiempo.

una importante reduc-
cién de costes econémi-
cos aplicando esta he-

Ademas, es aplicable a
cualquier tipo de em-
presa independiente-
mente de su tamafo,

rramienta de Coprava.

Ademas, seglin sus crea- (e [as tareas de gestion por lo que podrian verse
(}qres, es especm%lmente de personal de una también beneficiadas
atil para negocios que d - las 150 empresas de me-
tienen una clara apues- empresa pueden mejo diano tamafio de Nava-
ta por la movilidad de  rarse con este programa. rra, con unos 150 em-

sus empleados, forma de

pleados de media”

trabajo cada vez mas fre-
cuente entre las compaifias espafiolas.
Coprava Capital Humano es un sis-
tema web automatico 100% en web, que
permite a los responsables de personal
manejar la informacién del departa-
mento, asi como acceder a ésta desde
cualquier parte, incluso fuera de la ofi-
cina. “La nueva version de la aplicacion
presenta importantes mejoras que fa-

Expertos en

recursos humanos

afnade Sisi.

Coprava Capital Humano cuenta con
un completo sistema de peticion y au-
torizacion de vacaciones, mediante el
cual el trabajador solicita las fechas de
dias libres o asuntos propios y el res-
ponsable supervisa, cambia y aprueba
dicha solicitud. Al ser un procedimiento
automatico, la publicacion de las fechas
autorizadas se realiza de forma ins-

tantanea y transparente al usuario, por
lo que el trabajador recibe la infor-
macion en el momento de ser aproba-
da su solicitud. Segutn el product ma-
nager de la aplicacion, “asi se consigue
una mayor participacion del emplea-
do en la empresa ”.

La herramienta se ajusta facilmente
alos convenios colectivos de cada com-
paifia, limites de horas, diversidad de

Guillermo Sisi, res-
ponsable de Copra-
va Capital Humano.

El software

incorpora un turnos etc.’, y existe la posibilidad de 1?1}1—
. zar automaticamente una programacion
sistema de provisional sobre la que el usuario puede
4 realizar los cambios necesarios, avan-
g,es“?n de zando mas deprisa que con los sistemas
dias libres tradicionales. De esta manera, Sisi in-
dica que “se consigue optimizar al méa-
en el gue e' ximo los tiempos de trabajo, lograr un
trabajador perfecto control de los recursos y eli-
I- -t minar los errores que se pueden come-
soficita ter en la planificacion de los turnos”
fechas
b | Ahorrar costes
y recibe ia Este sistema no s6lo ayuda a la reduc-
respuesta cién sustancial de los tiempos emplea-

dos en tareas diarias, sino que garan-
tiza un correcto uso del tiempo. La
nueva version de Coprava Capital Hu-
mano trabaja con alertas y controla de
forma automatica los turnos y asigna-
ciones de los trabajadores, es decir, “se

trata de un software que es capaz de tra-
bajar por si sélo y ayuda en el dia a dia
al usuario en un 90% de las tareas de
control, planificacion y gestion”

Precisamente, en este sistema au-
tomatico reside la mayor parte del aho-
rro de tiempo que supone implantar
este mdédulo en una organizacion
simple o compleja. “Hospitales, cade-
nas de restaurantes o de distribucion
ya aplican este gestor”, senala el di-
rector del producto. También otros
“centros cinicos lo han adaptado ya, de
manera que responsables de enfer-
meria, jefes de area y responsables de
RR HH de algunos hospitales ya han
reducido al maximo el tiempo que em-
pleaban en programar los turnos de sus
equipos”, anade.

Al tratarse de un sistema web mul-
ticentro, permite la programacion cen-
tralizada o distribuida para cualquie-
ra de los centros de trabajo y sus areas.
Por ejemplo, “en las cadenas de hoste-
leria, el sistema integra los turnos del
personal de cocina y camareros de sala
con guardias; permite intercambiar los
turnos entre empleados, modificar ho-
rarios, establecer turnos personalizados
o trabajar con turnos predefinidos, entre
otras ventajas”.

Ampliar la
comunicacion interna

Coprava es una consultora
espafiolaque se ha especia-
lizado en el desarrollo de
aplicaciones de internet
empresarial. Esta compa-
fiia lleva a cabo grandes
proyectos de innovaciéon
tecnologica, con el fin de
facilitar la incorporacion
de las nuevas tecnologias
en las empresas.
Asimismo, la asesoria
ofrece servicios de consul-

toria tecnolégica financie-
ra, analitica de procesos,
interface y desarrollo para
Erp, desarrollo y sistemas
plataforma web y dispositi-
vos y electrénica, solucio-
nes multimedia y QuarkVi-
sion.

Entre otros, esta compa-
fia trabaja en la actuali-
dad para los sectores de
banca, seguros, automo-
cion, distribuciéno entida-

Una pantalla del programa Coprava Capital Humano.

des financieras, asi como
empresas de la industria
farmacéutica y medios de
comunicacion, entre otros.

Ha desarrollado en Espana
los productos integramente
para web TecnoDoctor y
TecnoHospital.

En la nueva version de Co-
prava Capital Humano se
ha incluido un novedoso
sistema de comunicacion
interna y de notificaciones
a los trabajadores: circula-
res, avisos en pantalla, no-
ticias, notas y otros avisos,
con posibilidad de incluir
documentacién adjunta, y
la alternativa de su publi-
cacion de forma individua-
lizada o para cualquiera de

los elementos de la organi-
zacion (grupos, categorias
o centros). Asimismo, la
nueva aplicacion también
incorpora la funcién multi-
dioma, que permite a los
usuarios “personalizar el
idioma de la herramienta,
de una manera facil y c6-
moda, con lo que los men-
sajes se enviaran en euske-
ra, catalan u otras lenguas
extranjeras”



